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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu 6zellikleri
ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci
olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik ydnetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kuruluslarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis olup 2010 yilina kadar tiim
kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya geg¢ilmesi ongoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar goz 6niinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri Slgiilebilir
nitelikli hale getirmek amactyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmuistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak,
stratejik amag ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 gostergeler dogrultusunda 6l¢mek; bu
siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” hiikmiine iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama calismalarina
baglanmustir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarint ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin
biitliniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katk: getirecegi inancindadir.

Hasan KAYALI
Okul Mudiiri




Giris

TUm dilinyada oldugu gibi Glkemizde de stratejik planlama ile ilgili dizenlemeler yapilmis; 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu hazirlanarak yirirlige konmustur. Okulumuzda strdirilen
stratejik planlama ve toplam kalite uygulamalari her sene daha da ileriye goturilmektedir.

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri
acisindan onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi 6ngorebilmek, gelecegimizi planlamakla mimkin
olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi
gelecege yonelik diislince ve stratejileri planlayarak olusturulur

Stratejik Plan Ekibi olusturulurken; bu konuda egitim almis ve ilgili olan personellerin
secilmesine dikkat edilmistir. ilge Milli Egitim Mudurliigii AR-GE Birimi tarafindan verilen Stratejik
Planlama ile ilgili seminere Okul Miidiirii Hasan KAYALI, Mudir Yardimcisi Omer GULEGE katild.

Stratejik Plan hazirlanirken ilge Milli Egitim Miduirliigii AR-GE Biriminin génderdigi dokiiman ve
ornek calismalardan faydalanildi. Gegmise donik veriler olusturulurken arsivden yararlanildi. Cevre ile
ilgili bilgiler icin mahalle muhtarlarinin bilgilerine basvuruldu.

Mevcut durum analizi yapilip, degerlerimiz, ilkelerimiz belirlenerek misyon ve vizyonumuz olusturuldu.
SWOT analizi yapilarak siiregler ve amaglarimiz belirlendi. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin
gelecegi yonelim boliminin hazirlanmasi asamasinda da okul idarecileriyle birebir gorusilerek
katilimcei bir yontemle stratejik hedeflerimiz ortaya konmustur. 2024 — 2028 donemini kapsayan 4 yillik
stratejik planimizda son dlzeltmeler yapilarak onaya sunulmus, onay makaminca onaylanmasini
miteakiben 2024—- 2028 dénemi stratejik planimiz yayinlanacaktir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin

yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyacglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.




1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriinin baskanhginda, bir okul miidar yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskanti ile bir ydnetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul

kurulur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  HASAN KAYALI Okul Madurt Komisyon Baskani
2 Hasan SEN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Fatma TOKOZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Nefise PIRENTREPE Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Melek KAYHAN Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu (yeleri

No Adi Soyadi
Omer GULEGE Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
Neslihan ARSLAN Ogretmen Komisyon Uyesi

1
2
3 Hakki BUYUKOZTURK Ogretmen Komisyon Uyesi
4

Kamil ERGIN Ogretmen Komisyon Uyesi

5  Arife DAL Gonalla Veli Komisyon Uyesi
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Uyesi olmayan
midir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyiklGgu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIzI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Erdemli ilgesi Kargicak Mahallesi’nde 3996 metrekare alan iizerinde 2 katli 5
derslikli olarak yigma tugla ve kiremit ¢ati seklinde insa edilmis ve 1971 yilinda egitim-
o0gretime baslamistir. Zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi nedeniyle ¢cok amach salon
ortadan ikiye ayrilarak ek 2 derslik daha meydana getirilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim
Yilinda okulumuz ilkokula dénistirilmiistiir.2023-2024 egitim 6gretim yilinda 8 derslikli
ikili egitim olarak egitim-6gretime devam etmekte iken 16 derslikli yeni okul binasi insaati
tamamlanarak Valilik Makaminin 27/02/2024 tarih ve 97647519 sayili olurlarn ile
04/06/2024 tarihi itibari ile yeni hizmet binasinda normal egitime gecilmistir.
Okulumuzda anasinifi 6grencileri ile birlikte 238 6grenci bulunmaktadir. Calisanlar olarak
1 midir, 1 madir yardimeisi 2 Anasinifi Ogretmeni 10 Sinif Ogretmeni, 1 ingilizce
O6gretmeni ve 1 gorevlendirme Din Kiltlrd ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olmak Gzere toplam
16 6gretmenimiz gérev yapmaktadir. 1 tane hizmetlimiz (is Kur Calisani) mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitimde basariyi yakalamak icin planlama yapilmasi gerekmektedir. Milli Egitim
Bakanhgi bu amacla 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlama ve
uygulama siirecini baslatmistir. il Millf Egitim Mudirligiimiz stratejik plan hazirlama
kapsaminda, en son 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

2019 yilinda yiirirlige giren il Milli Egitim Midurliigi 2019- 2023 Stratejik Plani;
1. Giris ve Plan Hazirlik,




Durum Analizi,

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler,

Amac, Hedef ve Eylemler,

Maliyetlendirme,

. Izleme ve Degerlendirme

olmak (zere alti bolimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimi 3 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 55
performans gostergesine yer verilmistir. 2019-2023 stratejik planinin (lkemizin ve
diinyanin iginde bulundugu salginin yogun yasandigi ve salgina bagl tedbirlerin alindigi bir
doneme denk gelmistir. 2020 ve 2021 vyillarni arasinda okullarin uzaktan egitime
gecmesinden dolayi
hedefin Gistiinde olan bazi gostergelerimizde diistisler meydana gelmistir.
Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda Stratejik planimizda yer alan 7 hedefin
3’linde %75 Uzeri, 2’sinde %50-74,99, 2’sinde %25-49,99 araliginda performans
sergilendigi tespit edilmistir. Diger taraftan 2 hedefimizin altinda yer alan 9 géstergemizde
ise baslangi¢c degerine gore gerileme oldugu gdzlemlenmistir. Bu noktada eksik kalinan
noktalarda gerekli nlemlerin, alt galismalarin gerekliginin farkina varilmistir.

Tim bu degerlendirmeler goéz 6niinde bulunduruldugunda, Atatiirk ilkokulu
Mudurligimiz, 2024-2028 Stratejik Plani donemi igin idarenin gli¢lii yonlerinden ve
firsatlarindan yararlanarak, dnceki deneyimlerden ilham alarak glinimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun, ulasilabilir performans gostergelerini belirlemeye yonelik calismalar
yapmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.
Tablo 3: Yasal Yukidmluliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirlagi
Stratejik Plani
Erdemli ilge Milli Egitim Miduirliigii
Stratejik Plani
Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi
Sosyal, Klttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

MEIPPEPRPIPPRPIPIPD AP IO ,ERPIPRIsPPF

Rehberlik Faaliyetleri

w

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurligtimuziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Erdemli Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Midirliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mudrlukleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
ilce Saglik Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MudurlGgu

2L 22 22222222 2

ilce MUftiligi
Tablo 6: Paydaslar Tablosu




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki

LFEgzeg A Paydas  Paydas Derecesi Derecesi

Onceligi
Erdemli Kaymakamligi \ 5 5

ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midirlikleri

RAM

Erdemli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Midurliigi
Erdemli llce Saglik Madarlugi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudrltgi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llce Emniyet MuduarlGgu

ilce MUftiligi

()]
()]

A A N W B W A W W W BB W WUV W
A A N W B W A W W W B O
A A N W B W A W W W B O i

2L 222222222 2 2

Onem Derecesi: 1,2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Atatiirk ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Atatiirk ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlari
ve Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 119 Kisi katilmistir.




Ogrenci Anketi Sonuglari

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

OGRENCI ANKETI

01- Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi giivende

02- hissediyorum.

03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

04- Ogretmenim adildir.

05- Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim

06- bana yardim eder.

07- Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkli araglar

08- kullanarak anlatir.

09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi

10- giderebiliyorum.

Ogretmenim her giin beni ¢cok

11- calistiriyor.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda

12- rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince

13- yararlanabiliyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonug Tablosu

14-




Ogretmen Anketi Sonuglari

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

OGRETMENLER iCiN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli
olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin uygun
gilivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag
duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in
gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin
bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki
stirdtiralir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Okulumuzda alinan kararlar galisanlari
katihmiyla alinir.




Okulda adil bir ortam vardir,
ogretmenler arasinda ayrim

19- yapilmamaktadir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
20- takip eder, kendimi giincellerim.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
21- kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuc Tablosu

Veli Anketi Sonuglari:

Kesinlikle Katilmiyorum
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VELIR iCIN

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anlayabiliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli
olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
glivenligini saglamak icin uygun
giivenlik dnlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimc olabilir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini
gliclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik
edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme
yontemleri cocugumun gelisimini tim
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.




Okul, cocugumun 6grenme performansi
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve
o0grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma
yontemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda okul
idaresi endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun
egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek
icin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katillmini tegvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirnm.

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini
tamamlamasini saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun elzem durumlar hari¢ her

21- glin okula gitmesini saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Tablo 10: Veli Anketi Sonug Tablosu

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: %95,55
1. idare ile iletisim konusundaki tutum genel olarak olumludur.
2. Paydaslar okul yonetimini genel olarak basarili bulmaktadir.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlan:

1. Ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemlerinin alinmasi

2. Velilerin okula aidiyet duygularinin arttirilmasi .
3. Sosyal Etkinlik sayilarinin arttiriimasi
4. Okul i¢i ve bahge temizligine daha fazla 6Gnem verilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Paydaslar arasi Is birliginin yiiksek olmasi
2. Yenilik ve gelismelerin takip edilerek sirekli glincellemelerin yapiimasi
3. Egitim ortaminda paydaslarin aktif rol almasi
4. Adil yonetim ve davranislar olarak belirtmislerdir.




2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Yabanci  Yabanci | TRk TURK
Uyruklu  Uyruklu | GGRENCI | OGRENCI

KIZ ERKEK | KIZ ERKEK

Ogrenci sayilari

6 4 10 19
1 2 11 17 19 49
2 21 16 54
3 20 25 54

4 13 13 34
TOPLA
M 28 29 81 92 230
Akademik bagari verileri 1,2,3. Siniflarda sinav olmadigi i¢in 4. Siniflarin basarilari verilmistir. Buna
gore yil sonu basari puani ortalamasi 81,71’ tir
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel iFET miisabakalari ilge 2. Ligi bulunmaktadir.
ve sportif basari verileri Tekwando il 2.’ligi bulunmaktadir.(Sultan Sena SAYDAN-4/A, 2023-2024)

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI | 2023-2024 Egitim Ogretim Yil | | | | | |

| 0,5-5,5 GUN ARASI 6-10,5 GUN ARASI 11-19,5 GUN ARASI | 20 VE UZERi GUN ARASI

Ogrenci Sayisi OzURLU 6zURsUZ 6z0RLU 0z0RsUZ 6z0RLU | 6z0RsUZ| 6zURLD 6z0RsUZ

K B £ £ K B K E K £ K E K £ K B

ANASINIFI 1

1.SINIF 10

2.SINIF 11

3.SINIF 10

4.SINIF ]

TOPLAM 35
Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri insan kaynaklari béliimiinde yer verilmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi insan kaynaklari béliimiinde yer verilmistir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okul Kat Sayisi
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari
Kullanilan
Derslik Sayisi
Sube Sayisi
Alani (m2
Ogretmenler
Odasi

Okul Bahgesi
Okul Kapali Alan

3996m2
2880m2

Zemin+ 2

(-] i
-l i

Okul/kurum ortamin Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

Tablo 11: Kurum ici Analiz Tablosu




2.7.2. Insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyidk o6nem
tasimaktadir.

Okul Miidiirii

Miidiir yardimcilan

Brans Ogretmenleri
Sinif Ogretmenleri
Okul Oncesi
Ogretmenleri

Yardimci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 2
Tablo 12: Atatiirk ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi
1-avil
5-6 Yil
7-10vil
10 Yil ve Uzeri 2
Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

BRANSI

Okul Miidiirii
Miidiir yardimcilari

Sinif Ogretmenleri

Okul Oncesi Ogretmenleri

ingilizce Ogretmenleri 1
TOPLAM 1
Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gdsteren Tablo




Adi ve Soyadi

Hasan KAYALI

Brangi

Din Kult. Ve Ahl. | 56
Bilgisi

Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

Omer GULEGE

Smif Ogretmenligi = 30

Aysen YILDIRIM

Okul Oncesi Ogrt = 51

Meryem Goézde GOKUS

Okul Oncesi Ogrt | 19

Faruk DAG

Sinif Ogretmenligi = 34

Fatma KURUCAN

Sinif Ogretmenligi | 23

Ebru KOKDEMIR

Sinif Ogretmenligi = 25

Fatma TOKOZ

ingilizce 12

Hakki BUYUKOZTURK

Smif Ogretmenligi = 38

Erdal KARACA

Smif Ogretmenligi = 25

Hasan SEN

Sinif Ogretmenligi = 37

Nevzat SEVINDIK

Sinif Ogretmenligi | 32

Hiiseyin UZUN

Sinif Ogretmenligi = 34

Neslihan ARSLAN

Smif Ogretmenligi = 86

Kamil ERGIN

Simif 24
Ogretmenligi

Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi Tablosu

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gortsme Odasi Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik
Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleriile ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi
vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisl
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bélimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Miduarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler ihtiyag

Bilgisayar
Etkilesimli Tahta
Klima
Yazici-Fatokopi Makinasi
Televizyon
Kamera
Tablo 17:Teknolojik Arag-Gere¢ Tablosu

Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi Ogretmenl
er Odasi

Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi

Resim Odasi Tahsisli

Miizik Odasi Tahsisli

Cok Amach Salon

Spor Salonu

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu Tablosu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge blytkligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bltge islemlerinin kim tarafindan yirGtaldaga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Biit¢e
Okul Aile Birligi TL
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler

Diger

2025 2026

0 0

23.660 ‘ 30.760 ‘

2027

0

40.000

0

‘ 52.000

0 0

0 0

0 0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

TOPLAMTL

Tablo 19: Mali Kaynak Tablosu

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI
Temizlik

Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

Tablo 20: Gelir Gider Tablosu

2021

GELIR(TL)

10.282,18

GIDER(TL)

1000
900
1050
619,50
0
267,50
975

4812

30.760

p117]
GELIR(TL
1060
2950,40
0

413

0

0

250

10.950

GIDER(TL)

4.0000

GELIR(TL)

4673,40

52.000

2023
GIDER(TL)
1100

500

1025

0

0

0

0




2.7.5. Istatistiki Veriler
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 211 231 251
Ortalama Sinif Mevcudu 18 19 23
Mevcudu en fazla olan sinif 25 23 27
mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan sinif mevcudu 13 15 17
sayisl
Kaynastirma 6grenci sayisi

Tablo 21: Ogrenci Durumu Tablosu

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Destek Odasi Sayisi 0 1 1
Destek Odasi katilan 6grenci sayisi 0 2 4
Gorev alan 6gretmen sayisi 0 2 3
Basariya olan katkisi 0

Tablo 22: Ogrenci Kurslari Tablosu

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinli, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci Veli  Ogrt. Ogrenci Vel
Toéren ve Kutlamalar 13 134 78 13 150 70 12 184 65
Anma Glnu 13 - 13 - 12 184 -
Bilgi yarismalari - - 4 72 -
Minazara - - 4 72 -

Tablo 23: Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
¢ Okul/kurumda yapilan klturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel faaliyetlerde gérev

alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci  Veli
Halk Kutliphanesi Gezisi 1 46 - - - - - - -

Tablo 24: Okul Kiiltlrel Faaliyetler Tablosu

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Yillar 2021 2022 2023
Yayimlanan Makale - - _

Tablo 25: Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu




e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisl),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0
sayisl
Surekli devamsiz 6grenci sayisi
Devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Tablo 26: Ogrenci Devam Durum Tablosu

 Sosyal kuliplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kullpler ve bunlarin gergeklestirdigi projeler),

Yillar 2021 2022 2023
Kurulan sosyal kultpler Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi
Degerler Kuliibu 1 1 1
Kan Bagisi Kullibl
Afete Hazirhk KuliibG
Cevre Koruma Kultbi
Saglik Tem. Ve Bes. Kullibii
Yesilay Kullibii 1
Tablo 27: Ogrenci Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

e Isinma durumu (okulun nasil sitildigl, yakit tlrd, i1sinmanin tam saglanip saglanmadigl,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Klima Klima Klima
Yakit TirG Nedir? Elektrik Elektrik Elektrik
Isinma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet

Tablo 28: Isinma Durumu Tablosu

¢ Sivil savunma galismalari (yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrold,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Mi? Var Var Var
Yangin Tupt Var Mi? Var Var Var
ikaz Alarm Zili Var Mi? Var Var Var
Elektrik Tertibati Kontrol
Ediliyor Mu?

Sivil Savunma Tatbikati
Yapiliyor Mu?
Tablo 29: Sivil Savunma Calismalari Tablosu

Ediliyor Ediliyor Ediliyor

Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor Yilda 2 Defa Yapiliyor




2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine egemenliginin
Ol¢listinli gosteren araclarin batlintdur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Demokratik Karar Alma Mekanizmasi

2. Orgit Kaltara

3. Paydaslar arasi is birliginin yiiksek olmasi

4. Egitim ortaminda paydaslarin aktif rol almasi

5. Yenilik ve gelismelerin takip edilerek stirekli giincellemelerin yapiimasi
Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

1. Alinacak giivenlik 6nlemlerinin arrtirilmasi

2. Okul Hijyen ve Temizligi

3. Aidiyet duygusunu gelistirecek faaliyetler

4. Veli-Ogrenci Farkindalik Egitimleri

2.7.7. Teskilat Yapisi

Okul Midiirii

I

‘, Komisyonlar ’ l Miidiir yardimcilan

' |
17T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

Sekil 1: Atatiirk ilkokulu Teskilat Semasi




2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktorler

Stratejik yonetimin uygulaniyor olmasi.
Okul Vizyonu ve Misyonunun belirlenmis olmasi.

Kurum liderinin adil, yeniliklere agik, vizyon sahibi, demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisinda olmasi. idare ve 6gretmenler arasindaki isbirligi ve iletisimin giigli olmasi.
Ogretmen ve ydnetici sayilarinin yeterli olmasi.

Tecribeli, dinamik ve fedakar bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Ust yénetim desteginin olmasi.

Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icerisinde olmasi.

Surekli devamsizlik yapan 6grenci sayimizin ¢ok az olmasi.

Sehir guriltistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Egitime uygun bir okul binasina ve yeterli bir bahgeye sahip olmasi.

Okulun gerekli verimli bir egitim icin gerekli olan teknolojik donanima sahip olmasi.

Tim siniflarimizda internet baglantisinin olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Paydaslarimizin biyik cogunlugunun egitim 6gretim hizmetlerinden memnun olmasi.
Tablo 30: Gigli Yonler Tablosu

Problemli aile nedeniyle sorunlu ¢ocuklarin olmasi.
Veli profilinin egitim, ekonomik ve kiltiirel diizeyde yetersiz olmasi.
Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek var olan konferans salonunun uygun
olmamasi.
Velilerin, 6grencilerin durumlarina karsi ilgisiz olmasi.
Okulda bir memurun bulunmamasi
Ogrenci velilerine ydnelik yapilan programlarin azligi.
Teknolojik varliklarimizin azlig1 ve yenilenememesi.
Yetersiz olan okul kaynaklarinin da temizlik ve onarima gitmesi.
Veli okul isbirliginin ¢ok gligli olmamasi.
Tablo 31: Zayif Yonler Tablosu




2.9.2. Digsal Faktorler

Cagdas bir yonetim yaklasiminin (Stratejik Yonetim) uygulamasi.
Egitim ve O6gretimin lkemizin en oncelikli alani olmasi.
Bakanligimizin e-devlet uygulamalarini yayginlastirmis olmasi.
Meb portal Eba gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim Midirligimizle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi.

Basarili calismalarin ilge Milli Egitim Miidirliigiince desteklemesi.

Cografi yap1 ve iklim sartlarinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yapilmasina engel
olmamasi.

Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak icin tercih ettigi bir okul
olmasi.
9 ilcede koklii bir kiiltiiriin olmasi

10 ilge halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi
11  Sinif mevcutlarinin 20 civarinda olmasi.
Tablo 32: Firsatlar Tablosu

1

Toplumun egitime 6gretim odakl bakmasi.
Ailelerin ¢cogunun 6grencisinden yiiksek akademik basari beklemesi

Okulun bulundugu cevredeki toplumun egitim 6gretim diizeyinin disiik olmasi ve 6grencilere
yansitilmasi.
Okulun maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

Okulumuz hinterlandinin kozmopolit bir yapida olmasi
Okul Aile Birliginin gelirlerinin diisiik olmasi

Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince blitce ayiramamasi.
8  Ilgemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi

Tablo 33: Tehditler Tablosu




2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

1.ilkokuldaki okullasma 1.Yaylacilik tarimi geregi gog 1-Liderlik davranislarini
oraninin yiksek olmasi donglsi sebebi ile okula geg sergileyebilen yonetici ve
2 .Siirekli devamsiz gelme ve erken ayrilma calisanlarin bulunmasi.
2.Yaz mevsiminin erken gelmesive

cok sicak gegmesiakademik 2- Okulun merkezi bir yerde
basariy! etkilemektedir. bulunmasi

0grencimizin az olmasi

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

. ) Gelisim 1- .
1.Surekli devamsiz R, 1- Demokratik Karar Alma
vy S Okulumuzun kurum kilttriintn .
O0grencimizin az olmasi | Mekanizmasi
olmasi

2-idare ve 6gretmenler
Arasindaki isbirliginin  kuvvetli
olmasi

2- Paydas isbirligi, degerler ve
inanglar, 6grenci motivasyonu ve
destekleyici ortamlarin yiuksekligi

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Okula her yeni gelen 6grenci, Herhangi bir sebeple sinif Yeni Hizmet Binasinin
6gretmen ve velilere yonelik tekrarina kalan égrencimizin  kullanima agilmasi
Oryantasyon ¢alismalarinin az olmasi dolayisiyla derslik
yapilmasi ihtiyacinin olmamasi

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan is Guvenligi, Okul Giiven Donanim
Bireyler ligi:

Ailelerin Ozel egitim
konusunda bilgi eksikligi
sebebi ile cekingen
davranmalari

1. Gelisen teknolojiyi zamaninda
1-is guivenligi kurslarinin sikga taniyabilme imkanin  yuksek
alinabilme durumu olmasi

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Yabanci 6grenci sayisinin oranca 1.idareci ve 6gretmenlerin yeni 1. Ogrencilerde temizlik ve kamu
yogunluéu sebebi ile i|eti§im g(jr[]§|ere ag|k olmasi malini b|||n<;|| kullanma kaltari
kurmada yasanan sorunlar 2.Cok cesitli 6gretim yéntem ve zayiflig

tekniklerinin kullaniimasi

Tablo 34: Tespitler, ihtiyaglar Tablosu




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Midurlagimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,

sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis, insan haklarina saygili, etkili iletisim kuran,
okuyan, her zaman daha iyiyi hedefleyen, ¢evreye duyarli, hosgoriilii ve sevgi dolu bireyler
yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Topluma 6rnek olacak bireyler yetistirmek.

3.4. TEMEL DEGERLER
1-Sevgi

2-Saygi1

3-Hosgorl

4-Diirtistliik

5-Etkili Iletisim
6-Degerlerimize Baglilik
7-Cevreye Duyarlilik
8-Planli Calisma

9-Yeniliklere A¢iklik




Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gidermek.

HEDEF 1

) _ Hedefe | \;oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2026

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 20 %93 %97
okula kayit yaptiranlarin orani 0

. 10
P.G.1.1.2 llkokul birinci sinif Sayi 45 58

ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran

10

P.G.1.1.3 20 glin ve Uzeri Sayl 10 6
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran %2,39
P.G.1.1.4 20 giin ve Uzeri Sayl 10 12

Ozlrstz devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran %4,78

P.G.1.1.5 Sirekli devamsizlik | Say! 10 2 2 1

yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 %0.79 | %0,70 | %0,50

Koordinator Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gortismeler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 41.055 TL

Riskler

Stratejiler

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmasi

ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tablo 35: Stratejik Amag 1 Hedef 1 Tablosu

Tespitler




iTiMm OGRETIMDE KALITE

AMAG 2 e
¢ saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

HEDEF 1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe | \;oycut HEDEF

Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tlrkge %87,5 | %90 %92 %94 %96
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik kazanimlarina ulagsma orani

P.G.2.1.3 Devamsizliktan
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani

Sayi 15

Oran 15

P.G.2.1.4 Basarisizhktan
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani

Say! 15

Oran Ll %119 | %o,8

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimeisi

is birligi yapilacak
birimler

Sinif Ogretmenleri, Ogretmenler, Veliler

Riskler

Tirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasina veli ilgisin az olmasi

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

41.055TL

Tespitler

e {lkokullarda yetistirme programina katiimin az olmasi
e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaglar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e Yeterli gorev talebinde bulunan 6gretmen

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gliclu mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Tablo 36: Stratejik Amacg 2 Hedef 1 Tablosu




SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

) , Hedefe | n1oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2026

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Say1 10
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal 184 196
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %80 %85,2

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 10
sayisi/orani (%) Oran

Sayi 10 69 92

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
bashginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci sayisi/orani

Sayi

Oran 10

Sayi 10

Oran 10

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 3 5 6 8
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0
sayisl.
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimeisi, Rehberlik Servisi, Spor Kulub

is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, sosyal kuliipler, okul aile birligi, Erdemli Belediyesi

Riskler -Mali kaynak yetersizligi

- Etkinliklere yonelik fiziksel mekan/alan olusturma sorunu

- Ogrenci ve veli ilgisizligi

- Zamansal yetersizlik

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirillacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

Stratejiler




S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

41.055TL

Tespitler

e Ogrencilerin dgrenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic
diisinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiilturel etkinliklere
daha az gondermeleri

ihtiyaglar

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere yénlendirecek tegvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Tablo 37: Stratejik Amacg 3 Hedef 1 Tablosu

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE ‘

AMAC 4 Egitim ortamlarinin

fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF 1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe

Mevcut HEDEF

Etkisi

2023 2026

PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

25

40 60

ilgili verilen egitim sayisi

PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile

15
10

PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

Sayi

Oran

yonelik verilen egitim sayisi

PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina

PG.4.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Sayi

Oran

yapilan etkinlik sayisi

PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik

PG.4.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

Sayl 100

115 127

Oran 5 %40

%50 | %55

Koordinator Birim

Okul midir/ Midir yardimcisi, Ogretmenler




is Birligi Yapilacak Birimler

Kitiiphanecilik Kuliibii, Spor Kuliibii, Sinif Ogretmenleri, Okul Aile
Birligi

Riskler

*Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glivenlik riskinin var
olmasi

¢ Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajl bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

e Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gostermemesi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
mudurltglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel
faaliyetlere katim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

41.055TL

Tespitler

*Ogrenme etkinliklerinde dgrencilerin toplumsal kiiltiirimiize yénelik
kazanimlari yeterince edinememesi ve hedeflenen basariyi
gosteremeyen 6grencilerin yeterince desteklenememesi

ihtiyaglar

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giclendirilmesi

Tablo 38: Stratejik Amacg 4 Hedef 1 Tablosu




4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 178.620,00

178.620,00

Tablo 39: Kaynak Tablosu

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | P.G. Toplami TOPLAM MALIYET

Amag1 4450 | 5915 | 7690 | 10000 | 13000 41.055 TL 41.055TL
Hedef 1

P.G1.1.1 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211
P.G1.1.2 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211
P.G1.1.3 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211 41.055TL
P.G1.1.4 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211
P.G1.1.5 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211

Amag 2 4450 | 5915 | 7690 | 10000 | 13000 41.055 TL 41.055TL
Hedef 1

P.G2.1.1 |1112| 1479 | 1923 | 2500 | 3250 10264
P.G2.1.2 | 1112 | 1479 | 1923 | 2500 | 3250 10264 41.055TL
P.G2.1.3 | 1112 | 1479 | 1923 | 2500 | 3250 10264
P.G2.1.4 | 1114 | 1478 | 1921 | 2500 | 3250 10263

Amag 3 4450 | 5915 | 7690 | 10000 | 13000 41.055 TL 41.055TL
Hedef 1

P.G3.1.1 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211
P.G3 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211

1.2
41.055 TL
P.G3.1.3 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211

P.G3.1.4 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211
P.G3.1.5 | 890 | 1183 | 1538 | 2000 | 2600 8211

Amag4 4450 | 5915 | 7690 | 10000 | 13000 41.055 TL 41.055 TL
Hedef 1

P.G3.1.1 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865
P.G3.1.2 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865
P.G3.1.3 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865
P.G3.1.4 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865 41.055TL
P.G3.1.5 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865
P.G 3.1.6 636 | 845 | 1098 | 1429 | 1857 5865
P.G3.1.7 634 | 845 | 1102 | 1426 | 1858 5865
Tablo 40: Maliyetlendirme Tablosu




Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurltgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisulip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudurligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligline génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.

1. TABLO/SEKiL/GRAFIKLER/EKLER

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Tablo 3: Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablosu

Tablo 6: Paydaslar Tablosu

Tablo 7: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonu¢ Tablosu

Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonug Tablosu

Tablo 10: Veli Anketi Sonu¢ Tablosu

Tablo 11: Kurum I¢i Analiz Tablosu

Tablo 12: Erdemli ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim
Tablo 13: idari Personel Hizmet Siiresi Tablosu

Tablo 14: Ogretmenleri Hizmet Siirelerini Gésteren Tablo

Tablo 15: Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici EGitim Sayisi Tablosu
Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmeti Tablosu

Tablo 17:Teknolojik Ara¢-Gere¢ Tablosu

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Tablo 19: Mali Kaynak Tablosu

Tablo 20: Gelir Gider Tablosu




Tablo 21:
Tablo 22:
Tablo 23:
Tablo 24:
Tablo 25:
Tablo 26:
Tablo 27:
Tablo 28:
Tablo 29:
Tablo 30:
Tablo 31:
Tablo 32:
Tablo 33:
Tablo 34:
Tablo 35:
Tablo 36:
Tablo 37:
Tablo 38:
Tablo 39:
Tablo 40:

Ogrenci Durumu Tablosu

Ogrenci Kurslari Tablosu

Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
Okul Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
Okul Bilimsel Yayinlar Durum Tablosu
Ogrenci Devam Durum Tablosu
Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu
Issnma Durumu Tablosu

Sivil Savunma Calismalari Tablosu
Gliglii Yénler Tablosu

Zayif Yonler Tablosu

Firsatlar Tablosu

Tehditler Tablosu

Tespitler, ihtiyaglar Tablosu
Stratejik Amag 1 Hedef 1 Tablosu
Stratejik Amag 2 Hedef 1 Tablosu
Stratejik Amag 3 Hedef 1 Tablosu
Stratejik Amag 4 Hedef 1 Tablosu
Kaynak Tablosu

Maliyetlendirme Tablosu

Sekil 1: Atatiirk ilkokulu Teskilat Semasi




iMZA SIRKUSU

ERDEMLI iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU

Adi Soyadi

Gorevi

Omer GULEGE

Mudir Yardimcisi

Komisyon Baskani

Neslihan ARSLAN

Ogretmen

Komisyon Uyesi

Hakki BUYUKOZTURK

Ogretmen

Komisyon Uyesi

Kamil ERGIN

Ogretmen

Komisyon Uyesi

Arife DAL

Ogrenci Velisi

Komisyon Uyesi

Hasan KAYALI
Okul Mudura

Sube Midiri
imza

Mahr
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